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Agrupamento de Escolas do Monte de Caparica Plano de Formacao

Introducao

0 Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
84/2019 e pelo Decreto-Lei n.° 9-A/2025 estabelece “um novo paradigma para o sistema de formacao
continua, orientado para a melhoria da qualidade de desempenho dos professores, com vista a centrar o
sistema de formacgao nas prioridades identificadas nas escolas e no desenvolvimento profissional dos
docentes, de modo a que a formacgdo continua possibilite a melhoria da qualidade do ensino e se articule
com os objetivos de politica educativa local e nacional. Nesta perspetiva, a analise das necessidades de
formacdo, visando a identificacdo das prioridades de curto prazo, constitui-se como eixo central da
concecao dos planos anuais ou plurianuais de formacao, e tem por base os resultados da avaliacao das

escolas e as necessidades de desenvolvimento profissional dos seus docentes.”

0 presente Plano de Formacao do Agrupamento de Escolas do Monte de Caparica (AEMC) assenta
na convergéncia de trés fontes complementares de diagndstico, de modo a garantir o alinhamento entre
as necessidades identificadas e as prioridades estratégicas do Agrupamento. Em primeiro lugar, foram
consideradas as necessidades formativas inscritas no Plano de Agdo TEIP 2024/2027, que visam dar uma
resposta adequada as areas de intervencgdo prioritaria. Em segundo lugar, integrou-se o levantamento de
necessidades apresentado pelos Departamentos Curriculares, realizado no final do ano letivo anterior, no
ambito do processo de autoavaliacdo do Agrupamento. Em terceiro lugar, incluiu-se a auscultacdo
promovida pela Direcdo no inicio do presente ano letivo, realizada em articulagdo com o Centro de

Formacao AlmadaForma, que priorizou necessidades formativas dos docentes e ndo docentes.

A triangulacdo destas trés fontes possibilitou a construcdo de uma visdo integrada das
necessidades formativas do Agrupamento, fundamentadas e alinhadas com o Projeto Educativo (PE),
assegurando que o presente Plano de Formacao responde de forma eficaz aos desafios identificados e as

metas estabelecidas para o triénio 2025/2027.
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Caracterizacao do Agrupamento

0 AEMC é composto pelos seguintes estabelecimentos de ensino:
Tabela 1. Composicao do AEMC

Estabelecimento Nivel/Ciclo

Escola Basica do Monte de Caparica (EBMC), escola sede | 2.° e 3.° ciclos

Escola Basica do Monte de Caparica N.° 1 (EBIMC) Pré-escolar e 1.° ciclo
Escola Basica do Monte de Caparica N.° 3 (EB3MC) Pré-escolar e 1.° ciclo
Escola Basica Rogério Ribeiro (EBRR) Pré-escolar e 1.° ciclo
Jardim de Infancia da Fonte Santa (JIFS) Pré-escolar

A data da elaboragdo deste plano de formagao (novembro de 2025), o agrupamento contava com
187 criangas do pré-escolar, 624 alunos do 1.° ciclo, 248 alunos do 2.° ciclo, 352 alunos do 3.° ciclo e cerca
de 75 formandos inscritos nos Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA); 124 docentes, 55
assistentes operacionais (AO), 7 assistentes técnicos (AT) e uma coordenadora técnica, afetas aos
Servicos Administrativos; duas psicélogas e uma assistente social, afetas ao Servico de Psicologia e
Orientacdo, e uma Animadora Sociocultural, afeta a Ludoteca.

0 AEMC apresenta uma feicao multicultural encarada pela comunidade escolar como uma fonte de
riqueza e, ao mesmo tempo, como um desafio pedagdgico e organizacional. A multiculturalidade afirma-
se por via da representagdo de diferentes nacionalidades e da comunidade de etnia cigana, em nimero

crescente nos ultimos dois anos letivos.

Plano de Acdo TEIP (2024/2027)

Do Plano de Acgao TEIP, destacam-se as necessidades formativas que visam responder aos
objetivos e metas das agdes de melhoria delineadas para o triénio 2024/2027. Nas tabelas seguintes,
apresentam-se as acdes de capacitagdo inscritas no TEIP, em articulagdo com as Ac¢des Estratégicas de
Intervencdo (AEI) do préprio TEIP e com os Objetivos Estratégicos (OE) do PEA (tabela 2), e outras agdes
que, embora ndo tenham integrado o Plano TEIP, foram consideradas prioritarias para a consecugdo das
acoes de melhoria (tabela 3).

Da analise das tabelas 2 e 3, conclui-se que a maior parte das acdes previstas incide sobre o Eixo
1 - Gestdo Curricular e Pedagdgica do Projeto Educativo, reforcando os objetivos estratégicos
relacionados com o sucesso escolar, a inovagdo pedagdgica, a articulacdo curricular e a valorizagdo da
avaliagcdo formativa. O Eixo 3 - Clima de Escola é igualmente contemplado através de agdes centradas no
desenvolvimento socioemocional, prevencao da indisciplina e promogao de ambientes educativos seguros
e saudaveis. No Eixo 2 - Lideranga e Gestdo, varias agbes contribuem para o reforco da cultura de
autoavaliacdo, para o desenvolvimento profissional dos docentes e para a implementacdo de praticas

colaborativas.
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Tabela 2. Necessidades de formagdo - Plano de Acdo TEIP (2024/2027)

Plano de Formacgao

Entidade
Acao de capacitagao (TEIP) Publico-alvo . AEI (TEIP) OE (PEA) EIXOS (PEA)
responsavel
) R Educadores e professores OE 1.1.1, OE 1.2,
Pre-competencias de leitura e escrita AlmadaForma 1 I
titulares do 1.° ciclo OE 1.2.2, OE 1.3.1
Projetos de Flexibilidade na Docentes dos grupos 230, 500, OE 1.1.1, OE 1.2.1,
. AlmadaForma 2e3 I
Aprendizagem das Ciéncias 510 e 520 OE1.2.2, 0OE1.3.1
IA em educacdo - praticas, desafios e Docentes de todos os niveis e OE 1.2.2, OE 1.3.1, I
AlmadaForma 2,3e4
ferramentas ciclos de ensino OE 2.31 Il
OE 1.1.1, OE 1.2, |
PLNM - desafios para quem ensina e Docentes dos grupos 110, 210,
paraq orip AlmadaForma 8 OE1.22,
para quem aprende 220 e 300
OE 3.11 1]
OE 1.2.1,0E1.2.2,
Desenvolvimento curricular em Conselho |
Docentes do 2.° e 3.°ciclos AlmadaForma 4 OE131],
de Turma. Pensar e Agir em Contexto
OE 2.31 Il
Oficina de formacdo bem-estar, saude e Educadores, professores TEaa T
competéncias socioemocionais na escola | titulares, DT (outros profs. do CMA 5 I 3'1 '1 T

- PROMEHS

2.°/3.°ciclos)




Agrupamento de Escolas do Monte de Caparica Plano de Formacgao

Tabela 3. A¢do de formagdo (ndo integradas no Plano de A¢do TEIP)

. . _ Entidade Contributo
Acao de formacao Publico-alvo , OE (PEA) EIX0S (PEA)
responsavel AEI (TEIP)
Formagdo no dmbito do Projeto “Eu CMA/Associagao
Docentes do 2.°/3.°ciclos 5 OE 3.1.1 1]
Passo..” PREVENIR
Aprendizagens Essenciais da Matemadtica
Docentes do grupo 500 AlmadaForma 2 OE 1.1.1, 0E 1.2.2, OE 1.3.1 I
(3.° ciclo)
OE 1.21,0E1.2.2,
Metodologias e recursos para promover Docentes de todos os niveis e |
AlmadaForma 2,3e4 OE1.3.1
as literacias digitais ciclos de ensino
OE 2.3.1 Il
Gestdo de Projetos na Aprendizagem Professores do 1.° ciclo AlmadaForma 4 OE1.1.1,0E1.2.1, 0E1.2.2 I
. (recursos humanos
Formacgao interna sobre recursos digitalis Professores dos 3 ciclos {brios) 2,3e4 OE12.2,0E13.1 I
proprios
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Levantamento de necessidades de formacao

No dmbito do processo de autoavaliagdo do Agrupamento, os docentes dos varios Departamentos
curriculares identificaram, para o ano letivo 2025/2026, necessidades de formacdo nas areas e temas que
a seguir se apresentam.

Tabela 4. Necessidades de formacdo - Departamentos curriculares (1)

Area Temas

— Construgdo de critérios, instrumentos e praticas de avaliacao;
- Organizacdo e gestdo pedagdgica da sala de aula;

, — Metodologias ativas (trabalho de projecto, DAC);

Pedagogica e gestao . , ,
— Diferenciagao pedagogica e estrategias inclusivas;
da sala de aula o ] ) .
— Avaliagao formativa adaptada a alunos com necessidades especificas;
— Gestao de conflitos e clima de sala de aula;

— Comunicagdo e técnicas de expressao vocal.

— Didatica das Linguas (Portugués, Inglés, Francés);

— Expressoes e movimento do corpo no 1.° ciclo;

— Didética das Ciéncias (experimentagdo, materiais, investigagdo - area biomolecular);
L — Didatica da Geologia: abordagens praticas (patrimdnio portugués);

Didaticas o ) ]
— Comunicagao aumentativa e alternativa;

— PLNM: estratégias de ensino e integracao linguistica;

— Promocgao da leitura, expressao escrita e narragao oral,

— Dislexia e Método Fonomimico.

— Capacitagao digital de docentes;

— Construcao e utilizagdo de recursos digitais;
Digital — Plataformas digitais de apoio ao ensino;

— 1A aplicada ao ensino;

— Pensamento computacional, programacdo, robética e gamificacdo.

— Educacao para a Cidadania;
— Literacia financeira;

Outras o
— Primeiros socorros e SBV,

-~ Competéncias pessoais e sociais.

No inicio do presente ano letivo, a Direcdo do Agrupamento, em articulacdo com o Centro de
Formacao AlmadaForma, auscultou os Departamentos curriculares sobre as necessidades de formacao,
solicitando a definicdo de prioridades e temas especificos, em funcdo de 8 areas tematicas de formacao:
1-Area da docéncia. Matérias curriculares; 2-Pratica pedagdgica e didatica. Organizagdo e gestdo da sala
de aula; 3-Formagdo educacional geral e da organizacdo educativa; 4-Administracdo escolar e
administracdo educacional; 5-Lideranga, coordenacdo e supervisdo pedagodgica; 6-Formacdo ética e

deontoldgica; 7-TIC aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo escolar e 8-Outra.
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Plano de Formacao

A tabela seguinte sintetiza as areas tematicas priorizadas pelos Departamentos Curriculares.

Tabela 5. Necessidades de formacdo - Departamentos curriculares (1))

Areas teméticas
Departamentos curriculares
1 2 3 4 5 6 7 8
Pré-escolar 1 32 2°
1.° Ciclo 28/3° 12
Linguas 2° 32 1
Ciéncias Sociais e Humanas 13/23/32
Matemaética e Ciéncias Experimentais 32 2° 12
Educacao Especial 12 2°

A analise ponderada dos resultados, com a atribuicdo de 3 pontos a 1.2 prioridade, 2 pontos a 2.

prioridade e 1 ponto a 3.2, permitiu ordenar as areas tematicas, de acordo com as necessidades

manifestadas.

. Prioridades , Pontuacdo
Areas Calculo
12 22 Kh Final
2 2 4 2 (2x3) + (4x2) + (2x1) 18 pontos
7 2 0 1 | (2x3) + (0x2) + (Ix1) | 7 pontos AreaT
8 1 1 0 (1x3) + (1x2) 5 pontos .
Area 6

1 1 0 1 (1%3) + (0x2) + (1x1) 4 pontos
3 0 1 0 (0x3) + (1x2) + (0x1) 2 pontos Areg 5
5 0 0 1 (1x1) 1 ponto Area 4l froq 3
4 0 0 0 0 0 pontos
6 0 0 0 0 0 pontos

Os resultados evidenciam trés areas prioritarias para os Departamentos Curriculares. A pratica

pedagdgica e gestdo da sala de aula surge como a principal prioridade, refletindo a necessidade

transversal de reforcar metodologias de ensino, estratégias de gestdo comportamental e praticas de

diferenciagdo. Nesta area, os temas especificos identificados foram os seguintes:

Tabela 6. Temas especificos - Area 2

Temas especificos

Departamentos (N.°)

Dificuldades apresentadas pelas criangas

Pré-escolar (10)

Comportamentos e atitudes (comportamentos de oposicdo/

autoritarios); Gestao de Conflitos.

Pré-escolar (10); 1.° ciclo; Linguas (2);
Ciéncias Sociais e Humanas (2);

Matematica e Ciéncias Experimentais (3).

Atualizacdo e aprofundamento cientifico-didatico no ensino da EF:

coadjuvagao no 1.° ciclo, uma parceria para o sucesso.

1.° ciclo (31)

Trabalho de projeto; Projetos integradores e sua avaliagdo em contexto
de DAC.

Ciéncias Sociais e Humanas (1);

Matemaética e Ciéncias Experimentais (5).
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Plano de Formacao

Segue-se a capacitagdo digital, com forte valorizacdo das TIC aplicadas a didatica, em linha com as

exigéncias atuais do ensino e com as metas definidas no TEIP e no Projeto Educativo. Nesta area, os

temas especificos identificados foram os seguintes:

Tabela 7. Temas especificos - Area 7

Temas especificos

Departamentos (N.°)

Impacto das novas tecnologias nas criangas - bem-estar, dependéncia,

aprendizagem, consequéncias (vantagens e desvantagens)

Pré-escolar (4)

Desenvolvimento da capacitagao digital

Canvas; Excel

1.° ciclo

Inteligéncia artificial e plataformas informaticas de apoio ao ensino

1.° ciclo;

Matematica e Ciéncias Experimentais (13)

Robdtica e Gamificacdo Educativa (Laboratdrios de Educacao Digital)

Matematica e Ciéncias Experimentais (9)

Pensamento computacional / linguagens de programacdo (Scratch)

1.° ciclo;

Matematica e Ciéncias Experimentais (6)

A terceira prioridade recai sobre areas complementares, como SBV, cidadania e outras literacias,

que respondem a necessidades operacionais especificas do contexto escolar. Os temas especificos

identificados foram os seguintes:

Temas especificos

Departamentos (N.°)

Bem-estar socioemocional: identificagdo e prevencao do stress e da

ansiedade, gestdo emocional, promocdo da resiliéncia e do bem-estar.

Pré-escolar (7); Linguas (2)

Habilidades sociais e comunicacionais, seguranca e limites

Pré-escolar (4)

0 aluno com autismo em sala de aula

1.° ciclo

Socorrismo e Suporte Basico de Vida

1.° ciclo;

Matemaética e Ciéncias Experimentais (3)

Competéncias socioemocionais - construgdo de relagdes empaticas e

compreensao das causas da indisciplina

Linguas (1)

Supervisdo Pedagdgica

Linguas (1)

Outros temas especificos identificados nas restantes areas:

Areas Temas especificos

Departamentos (N.°)

Construcdo de materiais para realizar pequenas experiéncias

de Ciéncias Fisico-Naturais no pré-escolar e 1° ciclo

Matematica e Ciéncias Experimentais (4)

Gestdo de biorresiduos (Compostagem) e gestdo de residuos

de embalagens

Matemaética e Ciéncias Experimentais (3)

Perturbagdo do Espectro do Autismo-estratégias em contexto

escolar

Educacao Especial
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Areas Temas especificos Departamentos (N.°)

Estratégias pedagdgicas para criancas com necessidades

educativas especificas

Transtorno Opositor e Desafiador - estratégias

Protecao de criangas e jovens com necessidades educativas

especiais (Decreto Lei 54/2018)

Esclarecimento das Medidas de suporte a aprendizagem e .
3 . Educacgao Especial
inclusdo (decreto-lei 54/2018) e preenchimento documentos

Protecao de criangas e jovens com necessidades educativas

especiais (Decreto Lei 54/2018)

Para o Pessoal Nao Docente, as necessidades de formagao concentram-se, no caso dos
assistentes operacionais, nas areas da educacgdo inclusiva — nomeadamente no apoio as Unidades de
Ensino Estruturado —, do Suporte Basico de Vida e da gestdo de conflitos em ambiente escolar.
Relativamente aos assistentes técnicos, sobressai a necessidade de formagdo em atendimento ao

publico.
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Plano de Formacao 2025/2027

0 Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, estabelece as seguintes modalidades de formacao:
cursos de formagao; oficinas de formagao; circulo de estudos e agdes de curta duragdo. Nestas ultimas,

poderdo surgir propostas de formacdo em formato de workshop, seminarios e palestras.

0 levantamento das necessidades de formacdo do Pessoal Docente e Nao Docente do
Agrupamento, articulado com as prioridades do Plano TEIP e do Projeto Educativo, permitiu elaborar a

proposta de plano de formagdo apresentada nas paginas seguintes

Assim, para os proximos dois anos letivos, sugerem-se como areas de formagao prioritarias as
seguintes:

— Prética pedagdgica e didatica. Organizagdo e gestdo da sala de aula (area 2):
o Gestao de conflitos e indisciplina;
o PLNM.

— TIC aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo escolar (area 7);
o Inteligéncia artificial/ outras areas do digital;
o Academia Digital para Pais (6* edigdo).

— Lideranca, coordenacdo e supervisdo pedagdgica (area 5).:
o Lideranca e supervisdo pedagdgica;
o Mentoria e apoio a docentes em inicio de carreira.

— Outra - Educacao inclusiva:

o Comunidade de etnia cigana.
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Plano de Formacgao

, . Entidade o
Area Tema Publico-alvo , Objetivo Geral Resultados esperados
responsavel
Para os docentes
v’ Estratégias para prevencio e
intervengao na indisciplina;
. Promover estratégias de v' Capacidade de organizar a sala de forma
Gestao de conflitos e . i
S gestao da sala que pedagogica e inclusiva;
indisciplina Todos os ] oL o
. reforcem a autonomia, a  |v" Aumento da eficacia da mediagao de
Estrategias de Departamentos e AlmadaForma . )
oL . ] ] participagao e um conflitos.
mediagao e regulagao ciclos de ensino ) )
ambiente emocionalmente | Para os alunos
comportamental ) .
seguro. v/ Maior autorregulagdo comportamental,
v' Competéncias sociais reforgadas;
v" Menor incidéncia de comportamentos
Pratica Pedagdgica disruptivos.
e Organizagao e Para os docentes
Gestdo da Sala de v Utilizac3o de recursos e estratégias
Aula diferenciadas nos varios dominios da
. lingua;
Aperfeicoar a intervengao . L o
. v" Implementagdo de praticas de avaliagao
pedagogica em PLNM, ) i
] ) ) formativa adequadas ao nivel de
PLNM-a diversidade articulando L
_ Grupos 200, 210,220 e proficiéncia dos alunos.
como oportunidade na AlmadaForma enquadramento legal,

sala de aula

300

metodologias de ensino,
recursos curriculares e

praticas de avaliagdo.

Para os alunos

v

Desenvolvimento de competéncias
linguisticas ajustadas ao seu nivel de
proficiéncia;

Maior autonomia e confianga;
Promocdo do sucesso e da integragao

escolar.
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i L Entidade .
Area Tema Publico-alvo i Objetivo Geral Resultados esperados
responsavel

Para os docentes

v Implementacgdo de estratégias didaticas
eficazes nos diferentes dominios da
lingua;

v Utilizacdo de praticas de avaliagdo

] ] . ajustadas e recursos que promovam
Aperfeicoar a intervencao ] ) ]
X i aprendizagens inclusivas.
Pratica Pedagogica inclusiva em PLNM no
- ) i ] Para os alunos
e Organizagao e PLNM: acolhimento, Professores dos pre-escolar e 1.° ciclo, . L )
. . . AlmadaForma v" Integracdo mais rapida, a partir de
Gestao da Sala de | integracao e inclusao Grupos 100, 110, 120 integrando acolhimento,
X X processos adequados de acolhimento e
Aula estrategias didaticas e o,
L diagnostico;
avaliacdo ajustada. . . ]

v" Progressao nos dominios da oralidade,
leitura, escrita e interagao, com
estratégias ajustadas ao seu nivel;

v" Maior autonomia e participagdao em

atividades inclusivas e articuladas com

outras areas.
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Area

Tema

Publico-alvo

Entidade

responsavel

Objetivo Geral

Resultados esperados

TIC aplicadas a
didaticas
especificas e a

gestdo escolar

IA e Etica: desafios e
oportunidades

Luis Varela

Docentes do 2.° e 3.°

ciclos

AlmadaForma

Capacitar a comunidade
educativa para o uso
critico, ético e pedagdgico

da Inteligéncia Artificial.

Para os docentes

v" Compreensao de conceitos

fundamentais de IA;

Avaliacdo critica dos beneficios, riscos e
implicacdes éticas do uso da IA em
contexto educativo;

Planificacdo e desenvolvimento de
atividades pedagdgicas que promovam o
uso ético e responsavel dalAe a
integracdo curricular destas

tecnologias.

Para os alunos

v" Desenvolvimento de uma consciéncia

critica sobre o uso da IA, reconhecendo
vantagens, limites e riscos;

Utilizacao de aplicagdes suportadas por
IA de forma ética e responsavel, com

orientacao docente.

Academia Digital para

Pais (6* edicao)

Pais/Encarregados de

Educacao

Recursos internos -

Patricia Marta

Promover a capacitacdo
digital de pais e
encarregados de

educacgao.

Pais e encarregados de educacao mais
capacitados na area do digital e dotados
de ferramentas para um melhor

acompanhamento dos seus educandos.
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) , Entidade
Area Tema Publico-alvo i Objetivo Geral Resultados esperados
responsavel
Para docentes e liderangas
v Reforgo das préticas da observagdo e
feedback construtivo para melhoria
Promover modelos de i
pedagogica;
. i supervisao e lideranga i
Supervisao pedagogica X v'  Exercicio de uma lideranca colaborativa,
Lideranca, i Coordenadores de pedagogica que reforcem
. Lideranca pedagogica promovendo trabalho em equipa;
Coordenacao e Departamento, o desenvolvimento . i
Mentoria e apoio a AlmadaForma v" Valorizagao e partilha de boas praticas.

Supervisdo

Pedagdgica

docentes em inicio de

Diretores de turma e

professores mentores

profissional colaborativo e

a construgao partilhada de

Para a escola / organizacao

carreira L ) v Aumento da articulagao curricular e da
praticas educativas de ) L i
) qualidade das praticas educativas
qualidade. , o
atraves da supervisao;
v" Apoio estruturado aos docentes em
inicio de carreira.
Promover a capacitacdo v" Docentes capacitados para promover a
docente para desenvolver aprendizagem de habitos de vida
habitos de vida saudaveis saudaveis e de competéncias sociais e
Outra e competéncias emocionais;
Bem-estar e Formagéo no dmbito do | Docentes do 2.° e 3.° CMA/Associacgdo socioemocionais nos v" Promocado da autoestima, do
competéncias projeto “Eu Passo..” ciclos PREVENIR alunos, contribuindo para autocontrolo, da gestao emocional e da
socioemocionais a prevencgao de tomada de decisao;
comportamentos de risco | v Prevengao de comportamentos de risco

e para relagdes mais

seguras e equilibradas.

e diminuicdo de situagoes de

agressividade e bullying.

(1]




Agrupamento de Escolas do Monte de Caparica

Plano de Formacgao

i L Entidade .
Area Tema Publico-alvo i Objetivo Geral Resultados esperados
responsavel
Conhecimento da historia, valores e
identidade cultural cigana;
Avaliagdo das crengas do publico-alvo
Formacgdo no ambito do sobre a populagao de etnia cigana;
projeto "Raizes Ciganas | Docentes e Nao Associacdo Costume Discussao e partilha de desafios da
- Caminhos de Docentes Colossal comunidade;
Inclusao” Promocao do didlogo e apresentagdo de
Promover a compreensao estratégias para a inclusio;
da cultura cigana e a Aumento do sucesso escolar e redugao
construgdo de praticas do absentismo da populagao cigana.
educativas inclusivas que S .
Outra ., Quadro legislativo nacional e
. ) favorecam o dialogo, a .
Educacao inclusiva L ] internacional dirigido as comunidades
eliminacao de barreiras e
) Roma;
a melhoria do sucesso e i
L Historia e cultura ciganas: contexto
participagao escolar da , .
X ] ) historico, grupos Roma, tradigoes
Cultura, Historia e comunidade cigana. ,
. ) Docentes de todos os culturais, movimentos emancipatorios,
educagdo Roma/ciganas L o
Departamentos e AlmadaForma genocidio, respostas sociais e

no contexto portugués

Marta Espirito Santo

niveis de ensino

economicas;

Desconstrucdo de esteredtipos;
Conceitos chave para uma sociedade e
escola antirracistas e interculturais e
para uma prética pedagdgica;

Anélise e discussao de praticas
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Agrupamento de Escolas do Monte de Caparica

Plano de Formacgao

Area

Tema

Publico-alvo

Entidade

responsavel

Objetivo Geral

Resultados esperados

profissionais: modelos de
concetualizacdo da diferenca, tipos de
escola emergentes desses modelos, o
docente monocultural e
inter/multicultural, ‘scaffolding’
pedagdgico, desenvolvimento

profissional e supervisao interpares.
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