Monte de Caparica

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO MONTE DE CAPARICA

AVISO DE ABERTURA
Contratacao de Escola

(n.° 10 do art.© 40 do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio)

1. Abertura do procedimento

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto, na aplicacdo informatica da DGAE -
Direcao Geral da Administracdo Escolar, em http://www.dgae.mec.pt, o procedimento de seleccao e
recrutamento de um Técnico Especializado para outras fungoes, psicélogo, para o ano letivo 2025/26,
pelo prazo definido na plataforma SIGRHE, a partir da data de validacdo por parte das entidades
competentes.

2. Modalidade do contrato

Contrato a termo resolutivo certo.

3. Duracgao do contrato

Desde a data que inicia até 31 de agosto de 2026.

4. Identificagdo do local de trabalho

Agrupamento de Escolas do Monte de Caparica

Rua dos Trés Vales - Raposo - Monte de Caparica

5. Caracterizacao das fungoes

Planificagdo e avaliacdo de intervencdes a nivel pedagdgico, em colaboracdo com os diversos
intervenientes da comunidade educativa, com base em evidéncia informada.

Prestagdo de apoio educativo especializado, que assegure o acompanhamento do aluno
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo bem como o apoio ao desenvolvimento
do sistema de relagdes interpessoais no interior do Agrupamento e entre este e a comunidade.

Criagao de condigBes socioemocionais que garantam a todos os alunos o sucesso escolar.

6. Requisitos de admissao

Licenciatura em psicologia.

7. Critérios de selecao

De acordo com o n.° 10 do art.© 40 do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, os critérios de

selecgdo dos Técnicos Especializados para o ano letivo 2025/2026 sdo os seguintes:

a) avaliagdo do portfélio com uma ponderacdo de 30 %;

Os candidatos deverdo enviar para o enderego de e-mail da escola um portfélio:
eb23mcap@aemontecaparica.edu.pt



mailto:eb23mcap@aemontecaparica.edu.pt

Subcritérios

e Experiéncia profissional, no projeto TEIP, reconhecido pela DGE, nos ultimos 5 anos letivos. -
20%

e Experiéncia profissional em escolas do ensino publico. - 10%

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacdo de 35 %;

No momento da entrevista os candidatos tém de apresentar o certificado de habilitagdes. A entrevista
é efetuada pelo juri do concurso (presidente e dois vogais).
A entrevista é presencial e tera lugar na escola sede do Agrupamento de Escolas do Monte de

Caparica.
Subcritérios
e Relato de experiéncias de trabalho como psicélogo em projetos TEIP. - 20%

e Capacidade de resolugdo em situagdes de intervencédo psicoldgica - 15%

c) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderagdo de 35 %.

Critérios de desempate
Ap0s a aplicacdo dos trés critérios de seleccdo e em caso de empate, os candidatos serdo ordenados
de acordo com os seguintes parémetros:

1. Maior tempo de experiéncia como psicélogo em projetos TEIP;

2. Maior classificacdo na entrevista;

3. Classificacdo académica.

Serao excluidos os candidatos que:
- ndo possuam a licenciatura em psicologia;
- prestem falsas declaragdes;

- ndo comparegam a entrevista.

O Juri do Concurso de Contratacdo de Escola é constituido pelos seguintes elementos:
Susana da Nobrega Brites Moita de Sampaio - presidente

Maria Cristina da Silva Fontes de Araujo Gaspar - vogal
Angela da Graga dos Santos — vogal
Madalena Maria Henriques Ramires Pessanha — 12 vogal suplente

Sandra Isabel Alves Fernandes Gongalves— 22 vogal suplente

Monte de Caparica, 16 de setembro de 2025

A Diretora

SANDRA oo
CRISTINA TELES TELES LAJA VICENTE

Dados: 2025.09.16
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